
 

RECRUTEMENT 
 
 

Poste : Technicien de réseau assainissement – F/H 
Service : Assainissement  
Contrat : CDI de droit privé 

 

 
« La Régie des Eaux Gessiennes est située dans la région du Pays de Gex, au pied du Jura et à 10 km du lac Léman. Elle 
bénéficie d’une attractivité et d’un fort dynamisme économique et assure la production, la distribution et la facturation de 
l’eau potable sur l’ensemble du territoire Gessien auprès de ses 35 000 abonnés. Elle collecte et traite les eaux usées des 
27 communes de Pays de Gex Agglomération ».  
 

VOS MISSIONS PRINCIPALES  

 
Rattaché(e) au responsable réseau assainissement, vous aurez les missions principales suivantes : 

⚫ Participer à la mise en œuvre du diagnostic permanent ; 
⚫ Réaliser des enquêtes réseaux (recherche d’eau claire, parasite, diagnostic, repérage, …) ; 
⚫ Réaliser des enquêtes de branchements (vérification de conformité des branchements, test à la fumée, colorant, 

passage caméra, enquête rejet non domestique) ; 
⚫ Installer et paramétrer des points de mesure réseau ; 
⚫ Préparer le curage préventif du réseau et des dessableurs ; 
⚫ Contrôler des déversoirs d'orage non télésurveillés ; 

⚫ Entretenir et contrôler des sondes de mesure réseau et déversoir d'orage télésurveillés ; 
⚫ Suivre des mises à la côte et renouvellement d'émergents ; 
⚫ Soutenir les équipes d'exploitation des ouvrages d'assainissement. Poste de relèvement, Lit planté de roseau, 

boues activées. 
⚫ Suivre des sous-traitants, curage, débouchage, ITV, réparation de réseau ; 
⚫ Être force de proposition dans l’amélioration continue des missions du service. 

 

PROFIL  

 
⚫ Diplôme Bac à Bac +2 ou une expérience significative dans un métier en lien avec le poste ; 
⚫ Dynamique ; 
⚫ Autonome ; 
⚫ Solidarité et bon esprit de travail en équipe ;  
⚫ Forte capacité d’analyse et de synthèse ;  
⚫ Connaissance dans les règles de sécurité et de la règlementation assainissement ; 
⚫ Posséder le goût du contact avec les abonnés (riverains ou professionnels) et le sens du service public ;  
⚫ Permis B indispensable ; 
⚫ Formations souhaitées : CATEC, AIPR, Habilitation électrique, permis poids lourd. 

 

DISPOSITIONS CONTRACTUELLES 

 
⚫ Prime annuelle  
⚫ 13ème mois  
⚫ 39 heures avec JRTT  

⚫ Astreintes  

⚫ Véhicule de service  
⚫ Chèques déjeuner 
⚫ Mutuelle famille et Prévoyance 

⚫ Aide au logement 1% 
 

Envoi des candidatures (CV + lettre de motivation) à : 
La direction des ressources humaines 

200, rue Édouard Branly, Technoparc, BP63, 01630 Saint-Genis-Pouilly 
Ou Par mail à : rh@reoges.fr 

mailto:rh@reoges.fr

